XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

& ) )
AVANCE FISICO PROGRAMATICO
TMM-F004
RAMO: 54 _ BIENESTAR SOCIAL MUNICIPAL (BISOM)
PROGRAMA 511 GESTION ADMINISTRATIVA FECHA: ABRIL-JUNIO 2023
UNIDAD EJECUTORA 54101 DIRECCION
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION 2 DESARROLLO COMUNITARIO
EJE DE GOBIERNO 2 BIENESTAR PARA TODOS
3 MEXICALI CRECE
4 GOBERNAR PARA SERVIR
LINEAS DE ACCION 24.1 INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO HUMANO Y EL CUIDADO
2.6.1 FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA, ARTISTICA, RECREATIVA Y CULTURAL
3.3.1 VINCULACION ENTRE GOBIERNO, INICIATIVA PRIVADA, ACADEMIA Y SOCIEDAD CIVIL
4.3.2  MEJORAMIENTO DE LA ATENCION A LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION
4.6.1 MESURA EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS PUBLICOS
__4.6.2 RACIONALIZACION DEL GASTO Y LAS INVERSIONES
LINEA DE PERIODO
5 UNIDAD AVANCE ACUMULADO
ACCION METAS Y ACCIONES MEDIDA  |METAANUAL| ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-RIC ABSOLUTO RELATIVO OBSERVACIONES
P.M.D. P A P A P A P A
24.1
351 |100.- Dirigi fi I del estad
331 .- Dirigir y presentar un informe trimestral del estado que
4.3.2 guarda la administracion de la Entidad asi como de su patrimonio. Informe 4 i L : 1 2 i 2 0%
4.6.1
4.6.2
Se realiz6 un convenio con CECATI 21, CECATI 52, CECATI 84 Y]
241 101.- Celebrar todo tipo de contratos, convenios y donaciones mediante nmn.baﬁ 198 con m__ ua__uomws%mﬂ coordinarse para ncm de ﬂw:m_a
3 L - 3 RN " 2 4 0, conjuni se vinculen los objetos en comun, consideran 0S|
WWW S<ma._o=mm <mnn_0amm conjuntas con la iniciativa privada, sociedad civil y los| Documento 4 1 4 1 1 1 1 5 125% evidentes beneficios en los alumnos, para la obtencion de un
-3 tres niveles de gobierno. aprendizaje practico en las instalaciones de Bienestar Social
Municipal.
102.- Celebrar sesiones del comité de transparencia conforme a lo
432  |establecido en el reglamento de la Ley de Transparencia y accesos a la Sesion 4 1 1 1 1 1 1 2 50%
informacién piiblica para el Estado de Baja California.
. 7. i Se superd la accion debido a que se realizé una Sesion
46.1  |103.- Celebrar sesiones del Organo de Gobierno conforme a Io establecido Sesib 2 i 1 1 2 1 1 3 75% Extraordinaria de Junta de Gobierno el dia 30 de junio sobre el
4.6.2 en el Acuerdo de Creacidn. 2100 ° tema de Primera Modificacién Programatica y Presupuestal del
Ejercicio 2023.
T A immee———
ALMA LAURA RUIZ LOPEZ R RMENTA ALMA LAURA RUIZ LOPEZ
RESPONSABLE DE LA UNIDAD EJECUTORA RESPONSABLE DEL RAMO




XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

AVANCE FISICO PROGRAMATICO

TMM-F004
RAMO: 54 BIENESTAR SOCIAL MUNICIPAL (BISOM)
PROGRAMA 511 GESTION ADMINISTRATIVA FECHA: ABRIL-JUNIO 2023
UNIDAD EJECUTORA 54102 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION 2 DESARROLLO COMUNITARIO
EJE DE GOBIERNO ___4 _ GOBERNAR PARA SERVIR
LINEAS DE ACCION 4.16 MEJORA REGULATORIA Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO o
423 FORTALECIMIENTO Y PUBLICIDAD DEL SISTEMA DE GESTION POR RESULTADOS
4.2.4 CIUDADANIA INFORMADA
431 FACILITAR EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL
4.3.2 MEJORAMIENTO DE LA ATENCION A LAS SOLICTUDES DE ACCESO A LA INFORMACION
44.1 VINCULACION CON LAS INSTANCIAS DE FISCALIZACION
442 FOCALIZACION Y EFFECTIVIDAD DE LAS AUDITORIAS
4.5.4 ESQUEMA RESPONSABLE DE FINANCIAMIENTO
46.1 MESURA EN EL EJERICICO DE LOS RECURSOS PUBLICOS
4.6.2 RACIONALIZACION DEL GASTO Y LAS INVERSIONES
4.6.3 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE ARMONIZACION CONTABLE
LINEA DE PERIODO
- UNIDAD AVANCE | ACUMULADO
ACCION METAS Y ACCIONES MEDIDA |METAANUAL| ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC ABSOLUTO | RELATIVO OBSERVACIONES
P.M.D. P A P A P A P A
416, 4.2.3 B v
424  4.3.1|200.- Administrar eficientemente los recursos humanos,
43.2  4.4.1|materiales y financieros, mediante un sistema contable y %
44.2  4.5.4|administrativo en apego a la normatividad aplicable, para dar Informe 4 1 1 i 1 1 1 2 50%
A.m.“ : m.m.N cumplimiento a los programas y actividades de la Entidad.
201..- Seguimiento al gasto de servicios personales. Nomina 24 6 6 6 6 6 6 12 50%
a1 |202 Elabo d 5n financi (bli
441 +~ Elaborar'y entregar avances de gestién financiera y cuenta piblica o
462 conforme Io establecido por CONAC. Informe 4 A e 1 2 50%
463
43 4 203.- Mantener actualizada informacién de interés publico en portal de
e A.w.w internet (micrositio) de conformidad a lo establecido en los articulos 81, 82 y Acuse 4 1 1 1 i 1 1 2 50%
"~ " |83 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica.
4.4.2 204.- Actualizar el padrén de bienes muebles e inmuebles, a través del Padrén 2 1 1 1 1 50%
4.5.4 levantamiento fisico de inventario. actualizado
205.- Elaborar proyecto de estimacién de ingresos y presupuesto de egresos o
461 en base a los lineamientos, emitidos por la Tesorerfa Municipal. Proyecto i 1 o 0%
4.1.6 206.-Actualizar los instrumentos normativos. Documento 1 1 0 0%
207.- Gestionar y administrar el abastecimiento de materiales, suministros,
46.1 servicios y equipo necesario para el cumplimiento de las metas y objetivos Suministros 12 3 3 3 3 3 3 6 50%
de los diversos departamentos que conforman la Entidad.
ELA ARMENT, ALMA LAGRA RUIZ LOPEZ
ABLE DE LA-UNIDAD EJECUTORA RESPONSABLE DEL RAMO

e




XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

AVANCE FISICO PROGRAMATICO

TMM-FO04
RAMO: 54 BIENESTAR SOCIAL MUNICIPAL (BISOM
PROGRAMA __ 542 VINCULACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO N FECHA: ABRIL - JUNIO 2023
UNIDAD EJECUTORA 54201 DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION SOCIAL
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION 2 DESARROLLO COMUNITARIO
EJE DE GOBIERNO __2 _ BIENESTAR PARA TODOS 5
3 MEXICALI CRECE
___4 __ GOBERNAR PARA SERVIR .
LINEAS DE ACCION 2.1.1 DIAGNOSTICO DE POBLACION VULNERABLE
.1.4__INCLUSION DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS
2.1.5 APOYOS A POBLACION EN POBREZA EXTREMA
2.3.1 SENSIBILIZACION EN MATERIA DE GENERO Y DENCIDAD
2.3.3 EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
3.4.5 SOCIALIZACION DE LA OBRA PUBLICA
3.8.4 PROGRAMA DE AREAS VERDES Y FORESTACION
4.2.5 FOMENTO DE LA CONTRALORTA SOCIAL
LINEA DE UNIDAD PERIODO Avance | ACUMULADO
ACCION P.M METAS Y ACCIONES MEDIDA META ANUAL. ENE-MAR “>wﬂ|.._.:z JUL-SEP OCT-DIC ABSOLUTO RELATIVO OBSERVACIONES
B A P A P A P A
211, 21.4, [300.- ivar la participacién social y proporeci apoyos a Bienestar Sacial Municipal no cuenta con la solvencia presupuestal ni equipo humano.
215, 2.3.1, |ensi ion de vull ilidad, contribuyendo en la i6n de sus . 5 v de transporte, para cumplir la programacién 2023, por lo que nos vemos en la
23.3, 3.4.5, |necesidades prioritarias y con ello mejorar su bienestar social; a través de | EXPediente gess 871 | 410 | 578 | 202 | 416 480 612 g de realizar una di i6n a la programacion. Lo anterior se encuentra en
3.84, 4.25 |laigualdady el respeto i icto a los d hos de las proceso administrativo.
301.- Seguimiento al gasto de servicios personales. Nomina 24 6 6 6 6 6 6 12 50%
302.- Realizar eventos en coordinacién con instancias gubernamentales y sector o
215 privado, para participar con los comités de desarrollo y/o comunidad en general. Evento 12 3 = 3 3 S * € 300
303.-Realizar reuniones informativas con los comités de vecinos para dar a conocer o o
2.1.1 acciones emprendidas. Reunién 36 9 9 9 9 9 9 i8 50%
= . = Bienestar Social Municipal no cuenta con la solvencia presupuestal ni equipo humano
215 304.-Fomentar la corresponsabilidad ciudadana en coordinacién con ouas de transporte, para cumplir la programacién 2023, por lo que nos vemos en la
384 dependencias gubernamentales, sector privado y organismos de la Asociacion Civil, a Jornada 187 50 50 47 25 45 45 75 40% < PO _w S } Lot odie &
8. través de las jornadas de trabajo, forestacién y reforestacién. de realizar una a la progr . Lo anterior se encuentra en
proceso administrativo.
_ P 4 No alcanzamos la accién debido a que las guarderias y/o asociaciones civiles no se
305.-Participar con Organismos de la Asociacién Civil en la regulacién y . o ” =
2.1.5 complemento de las acciones de seguridad y asistencia social. Expediente 100 40 73 30 18 30 91 91% presentaron ante w._mnw_s Wm_‘m los tramites de mxw:.n_o: de pagos municipales a pesar
de que realizamos invitaciones por correo electrénico y llamadas.
306.-Elaborar expediente social identificando comunidades vulnerables en distintos " 5
2.1.1 puntos del Muni Expediente 60 15 15 i5 15 15 15 30 50%
211 307.-Integrar comités comunitarios a fin de organizarlos y mejorar su entorno Se superd la accién debido a que hubo una mayor participacién de los ciudadanos
N.u. 1 soci estricto a los derechos de las personas sin distingo de su sexo, género o Comité 150 42 42 42 45 42 24 58% para renovar su comité y otros para formar nuevos comités de vecinos en su
e preferencias. comunidad para gestionar sus principales necesidades.
Bienestar So Municipal no cuenta con la sok ia pl ni equipo h
3.4.5 308.-Socializar obras de infraestructura social para dar a conocer los beneficios a los Reunié 50 s 4 15 20 o 8% y de transporte, para cumplir la programacién 2023, por lo que nos vemos en la
4.2.5 ciudadanos sobre el bienestar social. Hnion ? necesidad de realizar una disminucion a la programacién. Lo anterior se encuentra en
proceso administrativo.
Bienestar Social Municipal no cuenta con la solvencia presupuestal ni equipo humano
309.-Apoyar en la formacion académica del sector estudiantil a través de diversos y de transporte, para cumplir la programacién 2023, por lo que nos vemos en la
215 estimulos, con el fin de lograr una continuidad en su proceso formativo y educativo. Apayo 320 150 0 160 o 0% necesidad de realizar una di i6n a la prog; ién. Lo anterior se en
proceso ad| i
Bienestar Social Municipal no cuenta con la solvencia presupuestal ni equipo humano
211 310.-Atender con apoyos de orden social a las y los ciudadanos y comunidad en de transporte, para cumplir Ia programacién 2023 uoﬁ _on e <m“3mnm: la
N. it general, para la atencin en cuestion de salud, material de construccién y Apoyo 810 182 182 227 83 227 174 265 33% et d au 20 %. 2 Prog | *h 9 3 i
.1.! mantenimiento en parques, entre ofros, necesidad de realizar una disminucién a la Pprogramacion. Lo anterior se encuentra en
proceso administrativo.
2.1.1 . . . Bienestar Social Municipal no cuenta con la solvencia presupuestal ni equipo humano
2.1.4 31..- Brindar apoyos productivos a _w_ma._‘mm y Padres trabajadores .Ammv y de transporte, para cumplir la programacién 2023, por lo que nos vemos en la
(as) y/o c indigena, para la compra de insumos para su Apoyo 120 30 30 30 0 30 30 30 25% . - 4 = i "
215 negocio. [necesidad de realizar una di a la progrs Lo anterior se uentra en
233 proceso administrativo.

MARCELA GONZALEZ DRTEGA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD EJECUTORA
NOMBRE Y FIRMA

ALMA LAURA RUIZ LOPEZ
RESPONSABLE DEL RAMO
NOMBRE Y FIRMA




XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

AVANCE Fisico PROGRAMATICO

TMM-F004
RAMO: _ 54  BIENESTAR SOCIAL MUNICIPAL (BISOM)
PROGRAMA —342_ VINCULACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO i FECHA: ABRIL-JUNIO 2023
UNIDAD EJECUTORA 54202 DEPARTAMENTO TECNICO ) e =1 A e DR
FINALIDAD ___ 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION —2Z VVIENDAY SERVICIOSALACOMUNIDAD SIS
SUBFUNCION _2  DESARROLLO COMUNITARIO
EJE DE GOBIERNO 2 BIENESTAR PARA TODOS - e
___ 3 MEXICALI CRECE
LINEAS DEACCION _ 2.1.5 APOYOS A POBLACION EN POBREZA EXTREMA
_2.4.1 INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO HUMANO Y EL CUIDADO
__2.6.1 FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA, >Wim4_|_n>\ RECREATIVA Y CULTURAL
3.84 PROGRAMA DE AREAS VERDES Y FORESTACION. Lo -
LINEA DE PERIODO
ACCION META Y ACCIONES e |META ANUAL—ERETAR ABR-IUN SUL-SEP OCTDIC |, AVANCE | ACUMULADO OBSERVACIONES
MEDIDA ABSOLUTO| RELATIVO
P.M.D. P A P A P A P A
2.1.5 A i =
241 400.- Evaluar la efectividad en Ia ejecucion de obra de
N. m. 1 infraestructura social requerida por la comunidad para | Evaluacién 1 1 0 0%
5 impactar en el bienestar social.
3.84
401.- Seguimiento al gasto de servicios personales. Nomina 24 6 6 6 6 6 6 12 50%
WW_M 402.- Elaborar dictémen técnico de las obras comunitarias o _— o 30 30 30 30 25 15 60 60%
N. m. 1 escolares para determinar su factibilidad. Dictamen técnico 200 P
Bienestar Social Municipal no cuenta con la solvencia presupuestal
2.1.5 ~ ni equipo humano y de transporte, para cumplir la programacion
2.4.1 M.MW. mmmhmwmﬂm amﬁwmmm_.nﬂﬁnno de obra, de acuerdo al resutado Expediente 40 5 5 20 15 i5 20 50% 2023, por lo que nos vemos en la necesidad de realizar una
2.6.1 : disminucion a la programacion. Lo anterior se encuentra en
proceso administrativo.
215 Se superd la accién debido a que la mayoria de las obras del
S 404.- Seguimiento a las obras durante el proceso de S 0, cuarto paquete de obra del ejercicio fiscal 2022 por parte de la
WMH ejecucién. Supervision 220 30 10l =0 B2 20 30 153 128% Direccién de Obras Publicas iniciaron en el mes de enero y en su
S mayoria termino en el sequndo trimy
2.1.5 e
2.4.1 kom.. m_m._wo«m_, reportes de evaluacion de las obras al final de Reporte 40 40 0 0%
su ejecucion.
2.6.1
2.1.5
2.4.1 406.- Continuidad y actualizacién de banco de proyectos. Reporte 1 1 0 0%
2.6.1
2.15
2.4.1 407.- Actualizacién de presupuesto de rehabilitacién para o
2.6.1  |Centros de Desarrollo Humano Integral. Proyecto 17 2 3 2 3 9 2 & <AL
384
ALMA LAURA RU1Z LOPEZ ALMA LAURA RUIZ LOPEZ

RESPONSABLE DE LA UNIDAD EJECUTORA

RESPONSABLE DEL RAMO




XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI DE BAJA CALTFORNIA
Programa Operativo Anual 2023

AVANCE FISICO PROGRAMATICO

TMM-Fo04
RAMO: 54 BIENESTAR SOCIAL MUNICIPAL (BISOM) _ = _
PROGRAMA 542 VINCULACIGN SOCIAL PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO FECHA: ABRIL-JUNIO 2023
UNIDAD EJECUTORA 54204 _DEPARTAMENTO DE CENTROS DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCTAL . N i W : - - &
FUNCION 4 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD -
SUBFUNCION 2 DESARROLLO 'COMUNITARIO — == -
EJE DE GOBIERNO 7 BIENESTAR PARA TODOS
3 MEXICALICRECE _ ) i
LINEAS DE ACCION 2.1.1 DIAGNOSTICO DE POBLACION VULNERABLE _ S i
231 SENSIBILIZACION EN MATERIA DE GENERO Y DIVERSIDAD 0
232 PREVENCION DE LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA DE GENERG
233 EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
241 INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO HUMANO Y EL CUIDADO
24.3  ATENCION Y CUIDADO DE LA INFANCIA
245 EMPODERAMIENTO Y ATENCION DE NECESIDADES DE LOS ADULTOS MAYORES y
2.4.7 HABILITAR EL ENTORNO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
254 FORMACION DE HABITOS SALUDABLES i
2.6.3  ESTIMULO DE LA EXPRESION Y APRECTACION ARTISTICA Y CULTURAL
26,5 IMPULSO DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
266 PROMOCION DE ACTIVIDADES RECREATIVAS
3.8.4 PROGRAMA DE AREAS VERDES Y FORESTACION ) < e =
LINEA DE PERIODO AVANCE | ACUMULADO
5 META Y ACCIONES UNIDAD MEDIDA | META ANUAL ENE-MAR T ABR-JUN JUL-SEP | OCT-DIC - S OBSERVACIONES
ACCION P.M.D. | B (AR I B a ® A I ) A L
Se superd la meta debido al alta de nuevos psicélogos y nutrislogos,
2.1.1,2.3.1 para dar atencidn a la ciudadania en horarios extendidos, la
2 w ~ m w u 2 500.- Fomentar los valores familiares, sociales y civicos en la imparticién de platicas con dependencias especializadas en temas de
412 a 30 i i i i a fortalecer el tejido interés de nuestros usuarios, el ofrecimiento de un portafolio mds
1.5,3.4.7 5.5 |S0cial a través de los Centros de Desarrollo Humano Integral, Persona o, amplio de talleres, la promocién de préstamo de espacios entre las
awmmum\wumumm procurando la igualdad y el respeto irrestricto a los derechos de iacia 39375 10225 11589 10900 11794 8075 10175 23,383 59% instituciones de educacién cercanas a-los COHT y dependencioe do
’ w N mW " |las personas. gobierno, brigadas de limpieza en coordinacién con la Facultad de
w u a ’ Ingenierfa de la UABC, la Fi 6n Walmart y la ci asi como
e también, una rec izacién en el dep 0 para hacer mds,
eficientes los procesos.
501.- Seguimiento al gasto de servicios personales. Nomina 24 6 6 6 6 6 6 12 50%
502.- Contribuir a disminuir la brecha de des; entre y
mujeres, fomentando la perspectiva de género en la aplicacién de nuestros 0,
231 programas identificando y registrando la poblacién objetivo que atiende Informe 4 1 1 1 1 d 1 2 50%
nuestra Entidad, desagregada por sexo.
503.- Ofrecer las herramientas para fortalecer la cultura emprendedora y
educativa mediante programas formativos y productivos ofertados por las Programa 1 i 1 1 100%
instituciones publicas, privadas Yy organismos de la sociedad civil.
o . o . Se rebasa la accién por la estrategia de incrementar tanto el nimero
woa.o ..O:mm._rwmwsna“”o_mﬂom_m%_ «\mwdm%n.“_oﬂwm_:wo @ las familias que requieren Persona usuaria 2,632 396 1104 738 1,129 726 772 2,233 85%  |de psicSlogos y nutriologos, asi como la reubicacion de la caravana de;
oy, ) Ps Y . salud en otro CDHI con mayor poblacion vulnerable.
] ] ) i y . 5 —
505.- Impartir pléticas a la comunidad de tipo asistencial, valores, nutricién, MM:MM% m_”mwuw_: mm e n.mnamw Mom:%um_.nmmm.wq”m mmnmﬂ_ n__:m w_mmmmmm ror
salud preventiva, pedagdgicas, entre otras; para fomentar una cultura de Persona usuaria 3200 800 828 800 713 800 800 1,541 48% 209 2 2
Salild; FESRED i Sl e e platicas ya programadas, derivando con ello, que la accion no se
U ISSHE Y ey GeNero. y el alcance quedara en 90%.
nm%;m_.m. ng_wwwﬁnm_mwﬁnmmwzmmm@mwon_ws_sm‘ .nc_EﬂmWMNMvﬂ.nMJEmM i mn.‘mmﬁﬂwwm Se superd la accién derivado de la ampliacion de horario en algunos
¢ C « ios, las 0, . ios solicitados
impulsar la participacion de la comunidad y ofrecer un mejor servicio, Tafler 1000 249 536 249 611 249 253 1,147 115% MW:MTMMﬂcﬂMMM :Jm.mommw:mzﬂww\% ! de:talleres en: horarics solicitado
potencializando el desarrollo humano. i i
507.- Promover activid: académicas, cul , deportivas y r Se rebasa la accién derivado de prestamos atipicos que por su
para el desarrollo dé la comunidad prestando l0s espacios y salones de los 0, naturaleza convocan un mayor nimero de beneficiarios, por ello, se
265 Centros de Desarrolio Humano Integral a instituciones piiblicas, privadas y Evento 381 90 112 90 144 20 111 256 67% generan varios eventos para su atencién (por ejemplo tarjeta violeta,
organismos de la sociedad civil. tarjeta apoyo de energia eléctrica, etc).
) . i i ndacién
508.- Realizar brigadas de limpieza en coordinacidn con los usuarios yla ﬂ_%wﬂou__w_ﬁwhw :vmwwmm_ M_Wmmmm_wwﬂsa%owcm%:mmwmmmmmwmﬁ_ anm%_%H
. a2 PR . & 0y 1 ¥
2.4.1 comunidad para la conservacion y el mantenimiento de la infraestructura y Brigada 180 45 52 45 44 45 45 96 53% razén por la cual la accion no se cumple quedando en un slcance del
€equipamiento de los C.D.H.I. 98%.
232 509.- Brindar al personal programas de sensibilizacion y supervision para No se cumplio la accion de capacitacion al personal, ya que en el
N. Aw. atender adecuadamente las necesidades de la comunidad de los C.D.H.L. y Capacitacién 8 2 9 2 0 2 2 9 113% |primer trimestre se levaron a cabo todas las capacitaciones
" |establecer espacios seguros. programadas al afio.
510.- Promover la adopcién de espacios plblicos para crear conciencia de y " .
1 a €l ter
384 portancia de las éreas verdes en nugstra comunidad con la mmumh% 6 1 4 0 (1] 2 1 17% ,Mw:”%m:ﬁ&.m:m:%%m%“wﬂmmﬂ N_ﬂ ﬂmﬂmﬂﬂﬂ%ﬂv& Sl fercer
participacién de la sociedad en general. adoptaca po i
S

HQMERO SAMANIEGO AGUIL AR
RESPONSABLE DE LA UNIAD
b ECUTORE

ALMA LAURA RUIZ LOPEZ
RESPONSABLE DEL RAMC




